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FILIADO A FEDERACAO DOS TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Junho/2016

2* VARA DO TRABALHO DE SOROCABA
CONDENA EMPREGADOR AO
RECOLHIMENTO DO FGTS A PARTIR DE
JANEIRO/2015 CONFORME CONVENCAO
2 COLETIVA DA CATEGORIA!

PARA AQUELES EMPREGADORES QUE AINDA DUVID

DA OBRIGATORIEDADE DO RECOLHIMENTO DE FUNDO
DE GARANTIA A PARTIR DE JAN/2015.

/o nosso site: www.

als nao podem

alterar,normas ajustadas

orm

em convencao coletiva

com.br

DEMISSAO|

sem justa causa?

Multas estabelecidas por meio de
convencdo  coletiva tem forca
constitucional e ndo podem ser alteradas
por tribunais. Assim decidiu a 22 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ao
julgar o caso de uma empresa de
alimentos da Bahia que foi condenada a
pagar diferengas salariais e multa por y Saiba seus direitos: |
descumprimento do salario-base . ’\ ‘\ ¥
: iz‘i - Aviso prévio; |
’ - Saldo de salario;
- Indenizacao das férias integrais;
- 132 salario proporcional;
- Indenizacaoc compensatoria
de 40% dos depdsitos do FGTS:; §
- Levantamente do saldo |
existente na conta vinculada |

com o FGTS
Procure o Sindicato e Faca o

Calculo das Verbas Rescisérias

ajustado na convengdc coletiva da
categoria em Feira de Santana (BA). Em
recurso do sindicato dos trabalhadores, a
furma decidiu que a multa devera ser
paga em seu valor total, € ndo se §
limitando ao montante da obrigacao

principal...

|

Confira a matéria na integra no nosso
site: www.sindomesticasorocaba.com.br

Em regides que possuem Sindicato
SEGURO DE VIDA = Clausula 16 2 dos Empregados Domeésticos

da Convencao Coletiva da reconhecidko pelo MTE a
homologagdo €& obrigatéria no
encerramento do contrato de
trabalho a partir de um ano de
Servigo.

Todos 0s empregadores
domésticos que moram em regides em
que existam Sindicatos dos
Empregados Domésticos
reconhecidos pelo MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego) deverio
homologar a demissdo de seus
trabalhadores domésticos no Sindicato.

Categoria

0 Seguro de Vida (Beneficio Familiar) é OBRIGATGRIO a partir de margo/15, por
forga da Convencdo Coletiva de Trabalho tem forga de Lei constitucional, ou seja,
tem poder de complementar a Lei Federal. Conforme a clausula, cobertura e
prazos descritos, a NAO CONTRATACAO ou sua inadimpléncia acarretard ao
empregador multa mensal de 15%, a ser paga ao empregado.

Multa: Em sentido amplo, € a sancdo aplicada a alguém que infringe a
ei (legal). o contrato (convencional) ou decisdo judicial, em virtude do
descumprimento da lei, como ser exigida de um contratante, se o outro
descumpre o estipulado em contrato.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Segunda a Sexta Feira das 8:00 as 12:00 das 13:00 as 17:30



MENTIR E FEIO
E DA JUSTA CAUSA!

Mentiras no ambiente

de trabalho poderm gerar
adverténcias ou demissao
Por justa causa.

Ll ey oficial W @on)_oficial

pode

permite tentativa de acordo antes de
ajuizamento de dissidios coletivos

O Tribunal Superior do Trabalho instituiu, por meio do
Ato 168/TST.GP, o procedimento de mediacio e
conciliagdo pré-processual em dissidio coletivo. A
iniciativa, proposta pelo vice-presidente do TST, ministro
Emanuel Pereira, tem como inspiracdo a experiéncia
bem-sucedida do presidente da Corte, ministro Ives
Gandra Martins Filho, na solu¢do e prevencdo de
conflitos quando ocupou a vice-presidéncia do TST no
biénio 2014/2016.

Muito se falou das mudancas que viriam com a Emenda
Constitucional 72/2013 artigo 72 da Constitui¢do Federal a mais aguardada
pelas Domésticas sem divida era o FGTS que passaria de opcional a
obrigatério. A citada emenda entrou em vigor no dia 03/04/2013 e até o
momento aguardamos ansiosamente a regulamentacdo de alguns aspectos da
mesma.

A audiéncia de mediacdo pode ser requerida por
qualquer uma das partes interessadas e sera realizada na
sede do TST, e serd conduzida pelo vice-presidente do
TST. Podem ser submetidas a mediagdo as demandas
judiciais passiveis de dissidios coletivos de natureza
econdmica, juridica ou de greve.

O Sindoméstica Jundial, Sindoméstica Sorocaba, Sindoméstica
Catanduva e o Sindoméstica Aragatuba cansaram de esperar pelo Governo e
em sua pauta de reivindicagbes enviadas ao SEDCAR (Sindicato Patronal)
constou a obrigatoriedade do FGTS para a Categoria.

Ora muitos perguntam vocés poderiam ter feito isso? Sim
poderiamos, pois, a PEC 72/2013 passou a reconhecer as Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho firmados pelo Sindicatos de Empregadas e
Empregadores Domésticos.

Estamos amparados pelo artigo 72 da Constitui¢do Federal
de 1988, com as alteragOes trazidas pela PEC 72/2013 PORTANTO A PARTIR DE
01/01/2015 O EMPREGADOR DOMESTICO ESTA OBRIGADO A RECOLHER O
FGTS DE SUA EMPREGADA.

A regulamentagdo tem como base o artigo 764 da CLT,
que estabelece a valorizagdo da conciliagdo como forma
de solugdo de conflitos, e a Resolugdo 125 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica
Judicidria Nacional de tratamento adequado dos
conflitos de interesses no &mbito do Poder Judiciario.

Dra. Fabiola Ferrari
idico Sindomdsti
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Seu empregador nao
paga seus direitos ?

sendo mal tratado ?
Ligue e Denuncie!

JSeu Sindicato é sua defesa!




