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PISO REGIONAL ESTADO DE SP
HISTORICO

% PISO REGIONAL FIXADO EM R$
1.163,55 DESDE janeiro-2019

< AUMENTO DO PISO REGIONAL
PARA RS 1.284,00, APENAS EM
ABRIL-2022, OU SEJA, MAIS DE 3
(TRES) ANOS SEM REAJUSTE.

% NOVO PISO REGIONAL RS
1.550,00 FIXADO APENAS EM
MAIO-2023. COM DESCONTO

DO INSS (9% 139,50) RS
1.410,50.

% SEM COMPROMISSO DE
REAJUSTE

< SEM BENEFICIOS SOCIAIS

ATENGCAO TRABALHADORES DOMESTICOS, NAO CAIAM EM
SENSACIONALISMO!!

Trabalhador Doméstico

Nos ultimos dias vem sendo divulgado o novo saldrio minimo paulista de RS
1.550,00, que incluiu ainda, a categoria de cuidadores de idosos, também
pertencente a categoria doméstica.

Entretanto, seu sindicato esclarece que os pisos salariais fixados nesta legislacdo
(LEI 12.640/2007) ndo se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos
definidos em CONVENGCAO ou acordo coletivo de trabalho, sobretudo porque o
piso normativo da categoria somado aos beneficios conquistados e previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho sdo mais benéficos, confira abaixo.

Diante dessas consideragdes, é evidente
0 compromisso ininterrupto do
SINDOMESTICA-SP de valorizagdo da
categoria, pois ainda que num cendrio de
enfrentamento de discriminagao e crise
econdmica, foi publicada a CCT 2023-
2024 agregando muitos direitos a TODOS
os trabalhadores da classe. Portanto,
prezados TRABALHADORES ndo se
enganem, é o Sindicato a instituicdo que
ha anos luta e promove a GARANTIA DE
BENEFICIOS E VERBAS TRABALHISTAS.

Att. DIRETORIA SINDOMESTICA SP

PISO SALARIAL NORMATIVO CCT

RS 1.460,94

< FRUTO DA NEGOCIAGAO COLETIVA QUE ALCANGOU MELHORES CONDIGCOES DE
TRABALHO A TODA CATEGORIA, DESDE 012 DE MARCO DE 2023.

% REAJUSTE SALARIAL CONCEDIDO AOS TRABALHADORES TODOS OS ANOS NO
MES DE MARCO.

% COM DESCONTO DO INSS (9% 131,45) RS 1.329,49 + ACRESCIMOS DE
DIVERSOS BENEFiICIOS QUE SAO PAGOS INTEGRALMENTE PELO
EMPREGADOR DOMESTICO, SEM DESCONTO FISCAL. ENTRE OS PRINCIPAIS
BENEFICIOS, SE DESTACAM:

% VALE ALIMENTACAO OU CESTA BASICA = R$ 182,27
% MANUTENCAO DO BENEFiCIO BEN+FAMILIAR SEM REAJUSTE (RS 33,30)

% INCLUSAO DO NOVO BENEFICIO BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA
“BMSP” (RS 25,75) — ASSISTENCIA A SAUDE

< OU SEJA, PREZANDO A SAUDE E BEM-ESTAR DA CATEGORIA, O PISO
SALARIAL NORMATIVO SOMADO AOS BENEFICIOS PREVISTOS NA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, REFLETEM UM GANHO REAL AO
TRABALHADOR QUE SUPERAM O PISO REGIONAL.




